
 

Informazioni sono anche disponibile in: deutsch. 

 

 

 

Gli stipendi sono distribuiti in maniera ineguale tra continenti, 

paesi, culture, ma anche all’interno di società e tra vicini di casa. 

Le disugualianze suscitano negatività, diffidenza e angoscia per le 

persone più agiate, ma suscitano amarezza e rabbia per i bisognosi. 

Gli aiuti sono di solito a senso unico: i ricchi donano e 

preferiscono non conoscere l’altra realtà. I beneficiari sono grati 

dell’aiuto, ma soffrono nell’essere dipendenti. 

 

 

 

 

 

Condividilostipendio funziona così: Due persone, due famiglie o due 

gruppi che abbiano stipendi diseguali si mettono d’accordo per 

condividere una stessa percentuale del proprio stipendio. Loro 

stessi stabiliscono la durata del condividilostipendio e mensilmente 

insieme emettono un bonifico relativo alla percentuale pattuita 

nella stessa ‚cesta’. Il contenuto è condiviso ed ognuno ne riceve 

la metà. Colui che ha messo di più riceverà di meno e viceversa. 

Matematicamente la ricchezza si sposta, ma dal punto di vista della 

percentuale individuale le due parti sono paritarie. 

 

 

 

L’associazione Condividilostipendio s’impegna a promuovere l’idea. 

Ha lo scopo di far incontrare tutti coloro che hanno l’intenzione di 

condividere il proprio stipendio, sbriga la parte tecnica 

dell’accordo e ha la funzione di tutor per i gruppi di condivisione. 

I membri del consiglio direttivo dell’associazione hanno l’obbligo 

di segretezza in conformità all’art. 321 del codice penale svizzero. 

Abbiamo suscitato la tua curiosità? Vorresti condividere il tuo 

stipendio con qualcun altro? 

 Condividi il tuo stipendio – ti aiutiamo a farlo! 

 Abbiamo bisogno della tua solidarietà, della tua condivisione e 

del tuo desiderio di partecipare. 

Contattaci: www.lohnteilet.ch 

 


